ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

PRIMARIA COMUNEI TAMNA

Adresa de e-mail: contact@primariatamna.ro
Telefon/Fax: +40 252 375 001

Nr. 3386 / 15.07.2026

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI TAMNA organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie, vacanta, cu norma intreaga de:
- Consilier, clasa I, grad profesronal asistent din cadrul Compartimentului Investitii si
Achizitii Publlce al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tamna.

Durata normala a timpului de lucru pentru functia publica de executie vacanta este de 8 h/zi,
respectiv 40 h/saptamana.

Conditiile specifice necesare participarii la concursul de recrutare pentru functia publicid de
executie, vacanta, de Consilier, clasa |, grad professional asistent sunt:
- studii studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte juridice (Ramura de
stiinta)
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului si

vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din 0.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii



interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii

si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail contact@primariatamna.ro . Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul Primariei Comunei Tamna.

Probele de concurs sunt:

- verificarea eligibilitatii candidatilor;
- proba scrisa;

- interviu.

Conditii de desfasurare a concursului:

- verificare eligibilitate candidati: in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor de concurs;

- proba scrisa: in data de 17.08.2026, ora 11:00, la sediul Primiriei Comunei Tamna din satul
Tamna, comuna Tamna, judetul Mehedinti;

- interviu: in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a

Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor

tehnico- economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu
modificarile si completarile ulterioare




cu tematica Reglementari privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si

rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in

cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Reglementari privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Studiaza legislatia in vederea accesarii programelor prin proiecte cu finantare nerabursabila si
ofera consultantd atat compartimentelor din cadrul primariei cat si structurilor din cadrul
institutiei Comuna Tamna;

2. ldentifica nevoile comunitatii si le raporteaza la domenii de interes pentru finantatori;

3. Identifica problemele economice si sociale ale comunei Tamna care intri sub incidenta
asistentei acordate prin programe UE sau a altor programe ce ofera finantare nerambursabila,
realizand sinteza si sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de
interes si corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a comunei;

4. Pregateste informatia si documentatia in vederea realizarii proiectului;

5. Asigura derularea proiectelor de dezvoltare locala, care raspund necesitatilor comunitatii locale,
finantate din programele UE sau alte programe;

6. Propune constituirea comisie de receptie si urmareste efectuarea receptiei obiectivelor de
investitii conform prevederilor legale in vigoare;

7. Monitorizeaza implementarea proiectelor cu finantare provenita din PNRR, programe din politica
de coeziune a UE, programe implementate direct de Comisia Europeana, programe din bugetul de
stat, alte surse si tine legatura cu membrii echipelor de proiect;

8. Efectueaza vizite in teren si elaboreaza rapoarte de vizita in vederea informarii superiorului
ierarhic/echipei de proiect/coordonatorului de proiect/partilor interesate asupra elementelor
observate la fata locului;

9. Inregistreaza corespondenta repartizata si urmareste expedierea acesteia in termenul stabilit;
10. Realizeaza raspunsuri la notificari, adrese, convocéri si incercari de conciliere in baza clauzelor
contractuale, transmise de catre prestatori/executanti, in cadrul contractelor finantate prin
fonduri externe;

11. Colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii referitor la activitatea de realizare a
obiectivelor de investitii;

12. Participa/contribuie la procesul de management al proiectelor: derularea corecti a
activitatilor de management financiar pentru indeplinirea tuturor obligatiilor si  conditiilor
prevazute in Contractul de finantare; monitorizarea, evaluarea si raportarea tuturor activitatilor
derulate in cadrul proiectului, inclusiv accentul pe realizarea livrabilelor; respectarea
activitatilor din graficul de implementare in conformitate cu acesta; evaluarea proiectului in
etape si propunerea de recomandari pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a
indicatorilor propusi; derularea activittilor de informare si promovare din cadrul proiectelor;
mentinerea contactului permanent cu organismul finantator; elaborarea si redactarea raspunsurilor
la solicitarile de clarificari primite de la organismul finantator cu privire la aspecte tehnice sau
financiare aferente proiectului: urmarirea progresului conform planului de proiect si
raportarea referitoare la progresul proiectului conform planificarii acestuia;

13. Asigura implementarea recomandarilor formulate de citre organele de control in urma
misiunilor de audit/control efectuate la nivelul Primariei Comunei Tamna si care vizeaza
imbunatatirea activitatii compartimentului;

14. Actualizeaza informatiile legate de proiectele care au obtinut finantare, indiferent de sursa de
finantare, in aplicatiile informatice gestionate de catre finantatori;

15. Promoveaza, monitorizeaza si evalueaza proiecte ce beneficiazi in implementarea lor de
finantare totala sau partiala din fonduri internationale, fonduri europene, fonduri locale etc.:

16. Tntocmeste documentele necesare pentru constituirea echipelor de proiect tinand cont de aria
de specialitate a fiecarui membru si tipul de activitati in care acestia sunt implicati;

17. Participa la elaborarea notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari,
cand este cazul;

18. Colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului U.A.T.
Tamna in vederea indeplinirii obiectivului general al institutiei;

19. Face parte din comisiile in care este numit membru;



20. Informeaza periodic Primarul comunei, despre stadiul dosarelor ce le are in lucru;

21. Actualizeaza si aplica prevederile procedurilor existente de desfasurare a activitatii
compartimentului;

22. Asigura elaborarea si revizuirea Procedurilor de Sistem si/sau Procedurior Operationale
specifice activitatii pe care o desfasoard, conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern
Managerial si Sistemul de Management al calitatii implementate la nivelul institutiei in concordanta
cu modificarile legislative, structurii organizatorice, reglementarilor interne si a imbunatatirii
continue a proceselor;

23. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor, actelor
normative in vigoare;

24. Aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

25. Realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/ managerial;

26. Identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;
27. Completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

28. Coordoneaza si supravegheaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural;

29. Grupeaza,ordoneaza, leaga, numeroteaza, certifica si inventariaza documentele create la
nivelul compartimentului pe ani si termene de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic.

30. Indeplineste orice alte atributii prevazute de actele cu caracter normativ, dispozitii ale
primarului, care, prin natura lor, cad in sarcina sau se incadreazi in obiectul si atributiile
compartimentului.

Publicarea anuntului de concurs se va face pe pagina de internet a Primariei Comunei Tamna, la
sectiunea special creata in acest scop si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor publici si la
sediul primariei.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs si coordonatele de contact pentru primirea
dosarelor de concurs:
- Perioada de depunere a dosarelor: 15.07.2026 - 03.08.2026, inclusiv, pana la ora 16:00;
- Persoana de contact: CRUCERU Lavinia-Petronela, Inspector, tel./fax: 0252.375.001, email:
contact@primariatamna.ro

Data, 15.07.2026
PRIMAR,
CIOCARLAN DANIEL




